Universidad Nacional del Callao
Licenciada por Resolucion N° 171-2019-SUNEDU/CD

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Callao, 14 de marzo de 2024

Sefior

Presente.-
Con fecha catorce de marzo de dos mil veinticuatro, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION RECTORAL N° 115-2024-R.- CALLAO, 14 MARZO DE 2024.- LA RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el Oficio N° 250-2024-DIGA/UNAC (Expediente N° 2067973) de fecha 26 de febrero del 2024, por medio
del cual la Directora General de Administracion solicita la emision de la Resolucion para aprobar el PLAN DE
IMPLEMENTACION DE GESTION DE RENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
2024-2026.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que cada universidad es autbnoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que, conforme a lo establecido en el Art. 8 de la Ley Universitaria N° 30220, el Estado reconoce la autonomia
universitaria, la misma que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la acotada Ley y
demas normativa aplicable, autonomia que se manifiesta en los regimenes normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico;

Que, los Arts.119 y 121 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordantes con los Arts. 60y 62,
numeral 62.2 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establecen que el Rector es el personero y representante
legal de la Universidad, teniendo entre sus atribuciones, dirigir la actividad académica de la Universidad y su
gestiobn administrativa, econdmica y financiera, de conformidad con lo establecido en el Estatuto y los
Reglamentos vigentes;

Que, el Art. 47 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional del Callao aprobado
mediante Resolucién N° 097-2021-CU del 30 de junio del 2021 y modificado por Resolucion N° 306-2022-CU
del 30 de diciembre de 2022 sefiala que la Unidad de Recursos Humanos “es la Unidad orgénica de apoyo
dependiente de la Direccién General de Administracion; responsable de ejecutar y coordinar los procesos de
gestion de los recursos humanos en la UNAC, en marco a la politica de estado respecto del Servicio Civil y las
normas correspondientes”;

Que, mediante el Oficio del visto la Directora General de Administracién remite el Oficio N° 205-2024-
URH/UNAC de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, de fecha 19 de febrero del 2024, mediante el cual
informa que con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°076-2021-SERVIR se aprueba la “GUIA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO” en cuyo numeral 3.1.3 se indica
que “El cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion del titular de la entidad, contiene las
actividades a realizar en todas las etapas del ciclo. Excepcionalmente, podria requerir modificaciones
posteriores, por lo que se sugiere que se evalle que la resolucidn considere otorgarle a la ORH la potestad para
hacer cambios en el documento, justificados con cargo a dar cuenta al titular de la entidad y a SERVIR”; ademas
informa que “el Plan de Implementacién de Gestion de Rendimiento, contiene dentro de sus anexos los
siguientes documentos: Cronograma de Implementacion. Matriz de participantes. Matriz de acciones de
comunicacion. Por lo que solicito a usted, ordene o quien corresponda se emita el acto resolutivo aprobando el
Plan de Implementacion de Gestion de Rendimiento — ciclo 2024”;

Que, la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal N° 283-2024-OAJ de fecha 01 de marzo
del 2024, en relacion a la aprobacion del PLAN DE IMPLEMENTACION DE GESTION DE RENDIMIENTO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, en mérito a la documentacién sustentatoria, evaluados los
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actuados y considerando lo dispuesto en el Art. 47 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la
Universidad Nacional del Callao; el Art. 5 literal d) del Decreto Legislativo N° 1023, informa que “2.5 Ahora bien,
respecto de la Aprobacién del Cronograma, el numeral 3.1.3. de la Guia para la implementacion del Subsistema
de Gestion del Rendimiento, sefiala que este es elaborado y aprobado mediante resolucion del titular de la
entidad, precisando que se podria requerir modificaciones posteriores por lo que sugiere que se evalle que la
resolucion considere otorgarle a la oficina de Recursos Humanos, la potestad para hacer cambios en el
documento, justificados con cargo a dar cuenta al titular de la entidad y a SERVIR”; de esta manera informa
“2.6 Que, se ha procedido a realizar la revision de la Base Legal detallada en el numeral 1. Del PLAN DE
IMPLEMENTACION DE GESTION DE RENDIMIENTO UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO Ciclo 2024-
2026, corroborandose que la normativa se encuentra vigente”; en tal sentido e de opinién que “corresponde
APROBAR el PLAN DE IMPLEMENTACION DE GESTION DE RENDIMIENTO UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO Ciclo 2024-2026, por lo que se remiten los actuados al Despacho Rectoral para la emision del
acto resolutivo correspondiente en aplicacion del articulo 121 numeral 121.3 del Estatuto Universitario,
recomendandose incorporar lo detallado en el numeral 2.5 del presente informe”;

Que, el Articulo 6 numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracion de
conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictimenes, decisiones o informes obrantes en
el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte
integrante del respectivo acto;

Estando a lo glosado; de conformidad al Oficio N° 250-2024-DIGA/UNAC de fecha 26 de febrero del 2024; al
Oficio N° 205-2024-URH/UNAC de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, de fecha 19 de febrero del 2024;
al Informe Legal N° 283-2024-OAJ de fecha 01 de marzo del 2024; a lo dispuesto en el numeral 6.2 del Articulo
6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a la documentacién sustentatoria en autos; y, en uso de las atribuciones
que le confieren los Arts. 119 y 121 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordantes con los
Arts. 60 y 62, 62.2 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220;

RESUELVE:

1° APROBAR, el PLAN DE IMPLEMENTACION DE GESTION DE RENDIMIENTO Ciclo 2024-2026 de la
Universidad Nacional del Callao, de conformidad al Oficio N° 205-2024-URH/UNAC e Informe Legal N° 283-
2024-0AJy las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

2° TRANSCRIBIR la presente Resolucion a los Vicerrectorados, Facultades, Oficina de Asesoria Juridica,
Direccion General de Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Contabilidad,
Unidad de Recursos Humanos, gremios docentes, gremios no docentes, para conocimiento y fines
consiguientes; disposicion a cargo de la Secretaria General, que en atencion a ello suscribira la presente.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR.- Rectora de la Universidad Nacional del Callao.- Sello de

Rectorado.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

UNIVERSIDAD N
Oficina dp9e

CC. Rectorado, Vicerrectores, Facultades, OAJ.
CC. DIGA, OPP, UC, URH, gremios docentes, gremios no docentes.



“Aino del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE GESTION DE RENDIMIENTO
CICLO 2024 - 2026
Introduccion

La Gestion de Rendimiento — GDR, es una herramienta de gestion interna para toda la entidad,
constituye uno de los siete (7) subsistemas que componen el Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos del sector publico, mediante el cual se busca identificar, reconocer y
promover el aporte de los servidores a los objetivos y metas institucionales. Asimismo, se
encuentra vinculada a la implementacion de cultura de buen rendimiento y liderazgo, lo que
permitira evidenciar las necesidades de capacitacion requeridas por los servidores para mejorar
su desempenio, de acuerdo al puesto que ocupen en la actualidad.

Alineado a los objetivos estratégicos, la Universidad Nacional del Callao busca modernizar la
gestion institucional a través de procedimientos simplificados; los cuales se podran desarrollar
teniendo al personal administrativo en constante capacitacion. Este es uno de los objetivos que
esta dentro del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 -2030 UNAC aprobado bajo Resolucion
del Consejo Universitario N°338-2023-CU.

A efectos de contribuir a dicho objetivo, resulta indispensable que la Universidad Nacional del
Callao cuente con un Plan de Implementacién del Subsistema de Gestiéon de Rendimiento, el
cual permitird la institucionalizacion del subsistema de gestion de rendimiento en nuestra
institucion. Este plan establece una ejecucién progresiva hasta alcanzar la participacion del
100% de Organos y/o Unidades Organicas, asi como de servidores administrativos de la
institucion.

De esta manera, se ha elaborado el presente “Plan de Implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento, ciclo 2024 - 2026, el cual se implementara de manera progresiva,
estableciendo para el afio 2024 la participacion de catorce (14) Organos y/o Unidades Orgénicas
de la Universidad Nacional del Callao, con un total de 129 participantes.

La Unidad de Recursos Humanos sera la responsable de brindar acompafiamiento técnico
respectivo a los servidores, con las pautas establecidas por la Autoridad Nacional del Servidor
Civil (SERVIR), y segun lo establecido mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°000068-2020-SERVIR -PE, que aprueba la Directiva del Subsistema de Gestion del
Rendimiento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000076-2021-SERVIR-PE, que aprueba
la Guia para la implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

El presente “Plan de Implementacién de Gestion de Rendimiento ciclo 2024 - 2026”, identifica los
objetivos institucionales, asi como la Mision y los objetivos del referido plan. En cuanto a su
alcance e implementacion, el Plan es desarrollado de manera progresiva, a través de un
cronograma propuesto, sumado a actividades de comunicacion y un equipo a cargo del apoyo en
la implementacién.




1. BASE LEGAL

® Ley N°16225, se crea la Universidad Nacional Técnica del Callao (UNATEC), mas adelante se
cambia el nombre a Universidad Nacional del Callao (UNAC).

e Decreto Legislativo N°1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH).

e Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, instituye la Gestion del Rendimiento y la Evaluacion de
Desemperio, segun lo sefialado en el Capitulo Il de indicada ley.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000068-2020-SERVIR -PE, se aprob¢ la Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento.

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°000076-2021-SERVIR-PE, se aprueba la Guia para la
implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

e Resolucién de Consejo Universitario N°338-2023-CU, se aprobd el Plan Estratégico Institucional
2024-2030 de la Universidad Nacional del Callao.

e Resolucién Rectoral N°357-2022-R y 077-2023-R, se aprobd el Manual de Clasificador de
cargos de la Universidad Nacional del Callao.

e Resolucidén Rectoral N°078-2023-R, se aprobo el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
de la Universidad Nacional del Callao.

e Resolucion Jefatural N°002-2023-UNAC-URH/J, se aprob6 el Reordenamiento del Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP Provisional de la Universidad Nacional del Callao.

e Resolucion Rectoral N°716-2023-R, se aprob6 el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2023
de la Universidad Nacional del Callao.

2. LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

El Plan de Implementacion de Gestion de Rendimiento ciclo 2024 se encuentra alineado al PEI
2024-2030, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N°338-2023-CU- CALLAO de 14 de
diciembre de 2023. Tiene el propésito de orientar y encaminar el proceso de mejora continua académica,
administrativo, de investigacién, de extensién y responsabilidad social, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de las condiciones bésicas de calidad, de sus indicadores y estandares.

Por lo tanto, el fin es identificar, reconocer y promover el aporte de los servidores a los objetivos y metas
institucionales, y a la vez evidenciar las necesidades de capacitacion que requiere el servidor
administrativo para mejorar su desempefio y brindar un servicio de calidad.

3. ANALISIS DEL CONTEXTO

3.1 Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

El Decreto Legislativo N°1023 crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado y establece en el articulo 5 del
mencionado dispositivo que la gestidén del rendimiento, entre otros, constituye o forma parte del referido
Sistema (Cuarto Subsistema).

Asimismo, la Quinta Disposicion Complementaria Final del citado documento, establece que la evaluacion
del desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacién objetiva y
demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en
cumplimiento de sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades, en la forma y condiciones
que se sefialan en la normatividad; correspondiente al nivel nacional de gobierno promover el desarrollo
de sistemas de gestion que permitan determinar indicadores objetivos para la evaluacion de desempefio.



Por otro lado, la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, instituye la Gestion del Rendimiento y la Evaluacion
de Desemperio, segun lo sefialado en el Capitulo Ill de dicha ley. En el mismo sentido, el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S. N°040- 2014-PCM vy sus
modificatorias, establece las disposiciones especificas para la implementaciéon de la Gestion del
Rendimiento en el Capitulo IV.

En el mismo sentido, el articulo 19 de la referida ley, establece que la gestion del rendimiento comprende
el proceso de evaluaciéon de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el
compromiso del servidor civil. Asimismo, identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas
institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio de
sus puestos y de la entidad. Por su parte en el Titulo IV del Libro | del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, se desarrollan las reglas especificas de
la Gestion del Rendimiento.

Por lo sefialado anteriormente, se entiende que la Gestion del Rendimiento constituye un proceso clave
para la implementacion de la reforma del Servicio Civil, considerando que tiene la finalidad de identificar,
reconocer y promover el aporte de los/as servidores civiles a los objetivos y metas institucionales,
evidenciando sus necesidades para mejorar el desempefio en sus puestos. Ademas, se desarrolla como
un proceso, a lo largo de varios meses del afio.

3.2 Universidad Nacional del Callao - UNAC

Mediante la Ley N°16225 de fecha 02 de setiembre del 1966, se crea la Universidad Nacional Técnica del
Callao (UNATEC), mas adelante por medio de la N°23733 se cambia de denominacion a Universidad
Nacional del Callao (UNAC), vigente desde el 18 de diciembre del 1983 a la actualidad.

Universidad Nacional del Callao — UNAC, como institucion publica comprometida con formar
profesionales competentes de calidad, que puedan desempefiarse en forma eficiente, eficaz y efectiva en
las organizaciones donde se desempefien, que identifiquen y planteen soluciones a los problemas en los
campos de tecnologia, ciencia y humanidades, de acuerdo con la realidad y vision del desarrollo nacional,
realizando investigaciones, extension y proyeccion social, con orientacion preferente a los campos de
actividad pesquera, maritima, portuaria y naval.

La Universidad Nacional del Callao cumple un rol fundamental en la estrategia de desarrollo de la Regién,
no solo por su funcién formadora de profesionales sino también porque somos generadores de
conocimiento aportando a la solucién de las problematicas de nuestro pais.

Asimismo, para el cumplimiento de los fines de la UNAC, se cuenta con documentos internos y externos
que tienen alguna implicancia con la Gestidn del Rendimiento, de los cuales se encuentran actualizados y
son los siguientes:

e FEstatuto institucional y sus modificaciones aprobadas mediante Resolucion de Asamblea
Universitaria N°008-2022-AU-CALLAO de 28 de junio de 2022.

e Plan Estratégico Institucional - PEI 2024-2030, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario N°338-2023-CU- CALLAO de 14 de diciembre de 2023.

e Plan Operativo Institucional - POI 2024, mediante Resolucion Rectoral N°001-2024-R.- CALLAO
de fecha 03 de enero de 2024.

3.2.1 Mision

“Brindar formacion profesional altamente calificados a los estudiantes universitarios, para
el desarrollo sostenible del pais, con un enfogue cientifico, tecnologico, humanistico,
emprendedor, competitivo y con responsabilidad social”.




NO

3.2.2 Vision

“Ser una universidad acreditada y con liderazgo a nivel nacional e internacional, con
docentes altamente competitivos calificados y con infraestructura modemna, que se
desarrolla en alianzas estratégicas con instituciones pablicas y privadas”.

3.2.3 Valores

La Universidad Nacional del Callao tiene en consideracion para el desarrollo de sus funciones los
siguientes valores institucionales: compromiso, respeto, disciplina y ética.

3.2.4 Ejes del Modelo Educativo

La Universidad Nacional del Callao desarrolla sus actividades considerando los siguientes
enfoques: aprendizaje centrado en el estudiante, educacion a lo largo de la vida, formacién
integral, ética, investigacion cientifica, innovacion educativa, responsabilidad social universitaria y
transdisciplinariedad.

De acuerdo con la Resolucion de Asamblea Universitaria N°008-2022-AU-CALLAO de fecha 28
de junio del 2022, se aprueba las modificaciones al Estatuto de la Universidad Nacional del
Callao, siendo su estructura organica actual la siguiente:

Cuadro N°01 Estructura Orgdnica de la UNAC

Nivel Organizacional Organos de la UNAC
01.1 Asamblea Universitaria

01.2 Consejo Universitario

01.3 Rectorado

01.4 Consejo de la Escuela de Posgrado
01.5 Consejos de Facultad

01.6 Decanatos

INSTANCIAS DE GOBIERNO

02.1 Escuela de Posgrado

02.2 Facultades

02.3 Escuelas Profesionales

02.4 Departamentos Académicos
02.5 Unidades de Investigacion
02.6 Institutos y Centros

ORGANOS ACADEMICOS

03.1 Oficina de Asesoria Juridica

03.1.1 Unidad de Asuntos Administrativos
03.1.2 Unidad de Asuntos Judiciales

03.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
ORGANOS DE 03.2.1 Unidad Formuladora

ASESORAMIENTO 03.2.2 Unidad de Planeamiento y Presupuesto
03.2.3 Unidad de Modernizacién y Estadistica
03.3 Oficina de Cooperacidn y Relaciones
Internacionales




03.4 Oficina de Gestion de la Calidad

03.4.1 Unidad de Evaluacion de la Calidad
Universitaria

03.4.2 Unidad de Capacitacion y Gestién de la
Calidad Universitaria

03.5 Oficina de Comunicacién e Imagen
Institucional

ORGANO DE APOYO

04.1 Secretaria General

04.1.1 Unidad de Archivo Central y Tramite
Documentario

04.1.2 Unidad de Certificaciones y Resoluciones

04.2 Direccion General de Administracion

04.2.1 Unidad de Recursos Humanos

04.2.2 Unidad de Abastecimiento

04.2.3 Unidad de Tesoreria

04.2.4 Unidad de Contabilidad

04.2.5 Unidad Ejecutora de Inversiones

04.2.6 Unidad de Servicios Generales

04.3 Oficina de Tecnologias de Informacién

ORGANOS ESPECIALES

05.1 Comision Permanente de Fiscalizacion

05.2 Defensoria Universitaria

05.3 Tribunal de Honor Universitario

05.4 Comité Electoral Universitario

ORGANO DE CONTROL

06.1 Organo de Control Institucional

NO

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Nivel Organizacional

ORGANO DE GOBIERNO

Organos de la UNAC
01.1 Consejo Académico

01.2 Vicerrector Académico

ORGANO DE APOYO

02.1 Secretaria

02.2 Comision de Desarrollo Docente

ORGANO DE
ASESORAMIENTO

03.1 Comité de Asesoramiento Académico

ORGANO DE LiINEA

04.1 Direccion de Bienestar Universitario

04.1.1 Unidad de Centro de Salud

04.1.2 Unidad de Comedor y Residencia
Universitaria

04.1.3 Unidad de Cultura, Deportes y
Recreacion

04.1.4 Unidad de Servicio Social

04.2 Direccion de Asuntos Académicos

04.2.1 Unidad de Registros Académicos

04.2.2 Unidad de Educacién a Distancia




04.2.3 Unidad de Biblioteca Central, Banco de
Libros y Libreria

04.2.4 Unida de Seguimiento al Graduado

04.3 Direccion de Extension y Responsabilidad
Social

04.4 Direccion de Admision

04.5 Centro de Idiomas

04.6 Centro Preuniversitario

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

N° Nivel Organizacional

1 | ORGANO DE GOBIERNO

Organos de la UNAC
01.1 Consejo de Investigacidn

01.2 Vicerrector de Investigacidn

02.1 Secretaria

02.2 Comision de Capacitacion e Innovacién

ASESORAMIENTO

2 ORGANO DE APOYO
02.3 Comision de Repositorio Institucional
02.4 Editorial Universitaria

3 ORGANO DE 03.1 Comité de Asesor

4 | ORGANO DE LINEA

04.1 Direccion de Produccion de Bienes y
Prestacion de Servicios

04.1.1 Unidad de Centro de Produccién de
Bienes y Prestacidon de Servicios

04.2 Direccién de Incubadora de Empresas

04.3 Direccion de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica

04.4 Direccidn de Investigacion

04.4.1 Unidad Central de Investigacion de
Ciencia y Tecnologia

04.4.1.1 Institutos de Investigacion de
Especializacién

04.4.1.2 centros de Investigacion

04.4.2 Unidad de Gestion de la Investigacion

A continuacion, se muestra el Organigrama Institucional, el mismo que se encuentra

vigente:
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3.3 ALCANCE (GDR) - CICLO 2024

Para esta primera puesta en marcha del Subsistema de Gestion de Rendimiento, se estima la
participacion de 129 servidores publicos administrativos, la cual representa casi el 30% de la poblacion
general de servidores administrativos.

Para este afio 2024 los integrantes son: Rectorado, Vicerrectorado de Investigacion, Oficina de Asesoria
Juridica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales,
Oficina de Gestion de Calidad, Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, Secretaria General,
Direccion General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Abastecimiento, Unidad
de Tesoreria, Unidad de Contabilidad y la Unidad Ejecutora de Inversiones.

4. Objetivos de la Universidad Nacional del Callao

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) de la Universidad Nacional del Callao son los siguientes:

Cuadro N°02 Objetivos Estratégicos Institucionales

OEI Indicadores
Co;ilg Tipo Descripcion Coglg Descripcion
11 Porcentaje de estudiantes que egresan a
' tiempo.
Fortalecer la formacion . .

OEI. 1 | Tipo | |integral de los estudiantes 1.2 | Porcentaje de egresados satisfechos con la

universitarios. formacion brindada por la UNAC.
1.3 | Porcentaje de egresados insertados en el
mercado laboral.
, L Tasa de docentes incorporados al régimen
Z‘;rr:z'f?é’aertfc'r:‘ovliztlgc'on 2.1 | RENACYT que perciben bonificacion
: ’ especial.

OEl. 2 | Tipo | | desarrollo, innovacién y P : —
emprendimiento de la Tasa de docentes incorporados al régimen
comunidad Universitaria. 2.2 | RENACYT que no perciben bonificacion

especial.
. - Porcentaje de programas de extension
g/lxionrsiyr?ijﬁ':la'?ades de 3.1 | cultural ejecutado para la comunidad

OEI. 3 | Tipo | | responsabilidad y umversﬂgna. —

royeccion social para la Porcentajglde programas de responsabilidad
Eomuni dad universitaria 3.2 |y proyeccion social ejecutado por la
' comunidad universitaria.
41 indice de modernizacién de la gestion
OFL 4 | TiPo [Modermnizar la gestion ~|institucional.
' Il |institucional. 4o | Porcentaje de procedimientos simplificados e
' implementados.
Desarrollar la gestion de
. riesgos de desastres . . .
Tipo . , Porcentaje del plan de gestion de riesgos de

OEl.5 Il gzrg nggﬁm? d': dsegurldad 51 desastres implementados en la institucion.

universitaria.




5. Objetivos del Plan de Implementacién, con sus respectivos indicadores

5.1 Objetivo General

Cumplir las metas a alcanzar propuestos por los/las servidores/as civiles participantes durante las
etapas de implementacion en la Gestién de Rendimiento en la entidad en el ciclo 2024 - 2026.

5.2 Objetivos Especificos

e Desarrollar capacitaciones relacionadas al Subsistema de Gestién de Rendimiento para los
participantes en la institucion.

e Identificar las metas a alcanzar por parte de los /las servidores/as civiles participantes en Gestion
de Rendimiento, de acuerdo a los documentos y cronograma establecido.

e Tener servidores informados sobre los principales elementos de la gestion del rendimiento.

A continuacion, se presenta un cuadro resumen en el que se sefiala los objetivos con sus respectivos
indicadores y metas:

Cuadro N°03 Objetivos planteados para la implementacion de GDR, ciclo 2024 - 2026

Objetivos de la Implementacion con sus respectivos indicadores

Tipo de o .
Objetivo Objetivo Indicador Meta
Cumplir las metas a alcanzar
3 d?rrm?rf)i:ﬁztt?vsogor;?t?é:a:niigvgfrr:r?t/:Tas % de servidores/as administrativos con un
General particip "Buen Rendimiento" segun el proceso de 75%

etapas de implementacion en la Gestion

del Rendimiento en la UNAC en el ciclo SERVIR.
2024.
Desarrollar capacitaciones relacionadas | % de servidores/as administrativos que
al Subsistema de Gestion del asisten a las capacitaciones programadas 65%
Rendimiento para los participantes de la | durante la implementacién del Subsistema °
UNAC. de Gestidén de Rendimiento en la UNAC.
Identificar las metas a alpanzar por % de servidores/as administrativos que
parte de los/as servidores .
AR - . presentan objetivo y metas a alcanzar de 0
administrativos participantes en Gestion estion de Rendimiento en la UNAC seadn 80%
Especifico de Rendimiento, de acuerdoalos |9 g
) cronograma.
documentos y cronograma establecido.
Tener servidores informados sobre los % de servidores que conocen los
principales elementos de la gestion del principales elementos de la gestidn del 80%
rendimiento. rendimiento por etapa.

6. Cronograma de implementacion

Como Anexo al presente, se muestra el Cronograma de Implementacion del subsistema de Gestién de
Rendimiento.




7. Recursos (Humanos y Econémicos)

Los recursos humanos para este ciclo 2024 son en base a la necesidad por la cantidad del alcance
definido.

7.1 Recursos Humanos

Equipo de URH
(1) Jefa de la Unidad de Recursos Humanos
(1) Analista de Recursos Humanos
(1) Analista de Sistemas
(1) Técnico Administrativo
7.2 Recursos Econémicos

Para el ciclo 2024 se requiere de transporte para los traslados a la ciudad universitaria (UNAC)
para las actividades que correspondan segun cronograma. Este requerimiento es sin costo,
debido a que se realizara las coordinaciones con la Unidad de Servicios Generales.

Dado que es la primera vez en ejecutar dicho Subsistema de SERVIR, con el proposito de
informar y motivar a las diversas autoridades y servidores administrativos se tiene elaborado
las especificaciones técnicas para poder adquirir merchandising alusivo al programa de
Gestion de Rendimiento. Este requerimiento es con costo, por lo cual se coordinara con las
oficinas correspondientes para su adquisicion.

Por lo cual se estima tener un costo aproximado de S/.10 000.00 nuevos soles.

8. Anexos

- Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion de Rendimiento.
- Matriz de participantes de Gestidén de Rendimiento ciclo 2024.
- Matriz de acciones de comunicacion ciclo 2024.



CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO - CICLO 2024"

Etapa / Actividad

Responsable

ETAPA DE PLANIFICACION 1/2/2024 12/4/2024

Aprobacién del cronograma de implementacion GDR 2024 ORH / Titular 16/2/2024 29/2/2024
Planificacién y ejecucion de acciones de comunicacion ORH 1/3/2024 30/3/2024
EJeCL’JCIOH de acciones de operturgl(formollzocpn de seW!dpres de ORH / Titular 1/2/2024 14/2/2024
confianza no directivos y elaboracion de la matriz de participantes)
Formohzoaop dg factores de evaluaciéon (metas y/o compromisos) del ORH/ Evaluadores/as / 25/3/2024 12/4/2024
segmento directivo Evaluados/as
Formalizacion de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de ORH/ Evaluadores/as / 25/3/2024 12/4/2024
otros segmentos Evaluados/as
ReV|s.|on de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a Evaluados/as / ORH 26/3/2024 9/4/2024
(opcional)
Envio de la informacidn de la etapa de planificacion a SERVIR ORH 28/3/2024 12/4/2024

ETAPA DE SEGUIMIENTO 15/4/2024 31/12/2024
Ejecucion de acciones de comunicaciéon ORH 15/4/2024 31/12/2024
Presemo.cu')n de o'pprfur?ldodes de mejora para obtener la calificaciéon Evaluados/as / ORH 3/6/2024 28/6/2024
del rendimiento distinguido
Entrega de evidencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento Evaluados/as y evaluadores/as| 15/4/2024 27/12/2024
Conformaciéon del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) (cuando ORH/ Titular 1/8/2024 30/9/2024
corresponda)
DeT.(—::rmm.qaon del mggho qL,Jtonzodo por el/la evaluado/a para la ORH 1/8/2024 30/9/2024
nofificacién de la calificacion
Implemen:rouon de las acciones y/o oportunidades de mejora para el Evaluadores/as y evaluados/as 1/7/2024 31/12/2024
desempeno

ETAPA DE EVALUACION 2/1/2025 31/1/2025
Ejecucion de acciones de comunicacion ORH 2/1/2025 31/1/2025
Presgntooon de las mejoros implementadas para la calificacion de Evaluadores / ORH 6/1/2025 7712025
rendimiento distinguido
Designacion de Junta de Directivos (cuando corresponda) ORH 6/1/2025 8/1/2025
Puntuacién y calificacion Evaluadores 6/1/2025 8/1/2025
Notificacién de la calificacion Evaluadores 9/1/2025 10/1/2025
areel;QIan de retfroalimentacién final e identificacién de acciones de Evaluadores / evaluados 9/1/2025 14/1/2025
Evaluacion y otorgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido Junta de directivos 6/1/2025 8/1/2025
(cuando correspondal)
Presentacién de solicitud de verificacién de la cdlificacion Evaluados/as / ORH 9/1/2025 17/1/2025
Conformacién y pronunciamiento del CIE ORH / CIE 9/1/2025 31/1/2025
Envio de la informacién del cierre de ciclo de gestidn del rendimiento ORH 31712025

2024 a SERVIR

18/1/2025

“A}oz - Feb.24
e \\
> )
//




N°

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Ruc_Entidad

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

Nombre_Entidad

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

ipo de do

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

N° de doc.

25854073

09602829

47617726

10622112

43616302

22426070

16606190

25665926

10419406

07147961

41684023

42798078

72454638

25651753

75222482

45537516

47869635

47583120

45623845

71458229

43937182

75820550

08833859

70299952

08563069

25520389

75335133

Apellidos y Nombres

CALLE FIESTAS ROSA NATALIA

CAMPANA MARTINO AUREA MARISOL

ECHENIQUE SEDANO IRIS FIORELA

LINARES CAJAHUARINGA JORGE MANUEL

PEREDA VEGA VIOLETA FLOR

ROJAS SALAZAR ARCELIA OLGA

RUIZ VELASQUEZ AMELIA ROSA

SANCHEZ SEVILLANO ANA MARIA

ARANA VELI MERCEDES

AYALA SOLIS NIDIA ZORAIDA

GONZALES FIESTAS SARITA CONCEPCION

GONZALEZ REYES EVA CATALINA

PEREZ PAUCAR GERARDO RUBEN

PERICHE YARLEQUE EDUARDO

SUCLUPE TUNOQUE ANALIT FIORELA

VALIENTE HAYASHIDA VANESSA HAYDEE

ALVARADO PERICHE ABEL GUSTAVO

ASTORAY ALFARO BRENDA MADELEYN

CASTRO LIMACHE MARISSELA ROSSANA

CHUQUIMANGO SILVA KARINA BEATRIZ

DAZA ANGEL JIMMY

DEL AGUILA CHISTAMA PAOLA JASMIN

GUILLEN GALLEGOS MARITZA JUANA

HUANACUNI ALVAREZ JUNIORS ALFREDO

POCLIN LOPEZ NINA YSABEL

QUISPE CAMINO BENJAMIN ALVINO

SUCLUPE ALVITRES ELY CAROLINA

Sexo

Femenino

Femenino

Femenino

Masculino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Masculino

Masculino

Femenino

Femenino

Masculino

Femenino

Femenino

Femenino

Masculino

Femenino

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

MATRIZ DE PARTICIPANTES - GDR 2024

Fecha de nac.

07/01/1978

09/06/1968

22/04/1992

26/02/1977

28/04/1986

16/05/1954

09/09/1959

11/09/1954

04/05/1976

15/10/1965

25/03/1983

24/12/1984

16/06/1999

28/10/1954

06/03/1994

16/12/1988

17/03/1993

10/12/1991

21/12/1987

01/08/2023

30/01/1986

10/05/1996

01/06/1955

09/12/1989

02/04/1960

31/03/1958

26/02/1994

Reg. lab.

D. Leg. N° 1057

D. Leg. N° 1057

D. Leg. N° 1057

D. Leg. N° 1057

D. Leg. N° 276

Ley N° 30057

D. Leg. N° 1057

D. Leg. N° 276

D. Leg. N° 1057

D. Leg. N° 1057

D. Leg. N° 1057

D. Leg. N° 1057

D. Leg. N° 1057

D. Leg. N° 276

D. Leg. N° 276

D. Leg. N° 1057

D. Leg. N° 1057

D. Leg. N° 1057

D. Leg. N° 1057

D. Leg. N° 1057

D. Leg. N° 1057

D. Leg. N° 1057

D. Leg. N° 276

D. Leg. N° 1057

D. Leg. N° 276

D. Leg. N° 276

D. Leg. N° 1057

Tipo de Unidad
de Organizacién

Organo

Organo

Organo

Organo

Organo

Organo

Organo

Organo

Unidad Organica

Organo

Unidad Organica

Unidad Organica

Unidad Organica

Unidad Organica

Organo

Unidad Organica

Organo

Unidad Organica

Unidad Organica

Unidad Organica

Unidad Organica

Unidad Organica

Organo

Unidad Organica

Unidad Organica

Unidad Organica

Organo

Tipo de Organo

Organo de la alta direccién

Organo de la alta direccién

Organo de la alta direccién

Organo de la alta direccién

Organo de la alta direccién

Organo de la alta direccién

Organo de la alta direccién

Organo de la alta direccién

Organo de asesoramiento

Organo de asesoramiento

Organo de asesoramiento

Organo de asesoramiento

Organo de asesoramiento

Organo de asesoramiento

Organo de asesoramiento

Organo de asesoramiento

Organo de asesoramiento

Organo de asesoramiento

Organo de asesoramiento

Organo de asesoramiento

Organo de asesoramiento

Organo de asesoramiento

Organo de asesoramiento

Organo de asesoramiento

Organo de asesoramiento

Organo de asesoramiento

Organo de asesoramiento

Nombre de la Unidad de
Organizacion

Rectorado

Rectorado

Rectorado

Rectorado

Rectorado

Rectorado

Rectorado

Rectorado

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Puesto

Apoyo Administrativo - SPG

Especialista Administrativo

Analista Administrativo de Gestién

Especialista Juridico IV

Técnico Administrativo

Rectora

Apoyo Administrativo

Técnico Administrativo

Jefe - Unidad de Asesoria Juridica de
Asuntos Administrativos y Judiciales

Jefe - Oficina de Asesoria Juridica

Jefe - Unidad de Asuntos Judiciales

Apoyo Administrativo

Asistente Administrativo

Profesional

Secretaria

Jefe - Unidad de Asuntos Administrativos

Jefe - Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Analista en Presupuesto e Inversiones

Jefe - Unidad Formuladora

Analista de Planeamiento

Jefe - Unidad de Modernizacion y
Estadistica

Analista de Seguimiento y Evaluacion de

Proyectos de Inversion

Secretaria

Especialista en Formulacion y Ejecucion

Presupuestaria

Jefe - Unidad de Planeamiento y
Presupuesto

Técnico Administrativo

Asistente Administrativo

Segmento

Operador y
asistencia

Ejecutor

Ejecutor

Ejecutor

Operador y
asistencia

Funcionario

Operador y
asistencia

Operador y
asistencia

Mando medio

Directivo

Mando medio

Operador y
asistencia

Operador y
asistencia

Ejecutor

Operador y
asistencia

Mando medio

Directivo

Ejecutor

Mando medio

Ejecutor

Mando medio

Ejecutor

Operadory
asistencia

Ejecutor

Mando medio

Operador y
asistencia

Operador y
asistencia

Rol

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluador/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluador/ay
Evaluado/a

Evaluador/ay
Evaluado/a

Evaluador/ay
Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluador/ay
Evaluado/a

Evaluador/ay
Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluador/ay
Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluador/ay
Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluador/ay
Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Sindicalizado

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Si

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No



28

29

30

31

32

23

34

B85

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55,

56

57

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

25554006

25628693

07639522

46935008

46709213

06152205

70385567

07662571

46952883

20046336

43844026

07855336

40479519

08796129

08088472

80104840

77422715

73964838

25542855

31772258

25790837

23005558

25862718

07826443

44502889

40749346

08266511

10439218

10739542

09108423

BENAVIDES CABRERA FRANCISCO RAFAEL

BENITES MEDINA ADA GABRIELA

VALDIVIA SANCHEZ LUIS ALBERTO

BALUARTE INOCENTE ALICIA MILAGROS

BLAS LEON MILUSKA

HUAMAN MEJIA MARIA CELINA

SALAZAR MATHEWS ALEJANDRA
CAROLINA

BELLO LOZANO ELIADA

CHAVEZ GARCIA HECTOR ARTURO
REMIGIO

OLIVERA CERRON YURI ADAM

OTOYA PAJUELO CARMEN MILAGROS

TITO VEGA EFRAIN GILMAR

ARANA OLIVERA LESLIE EVELYN

CLAROS SALVADOR ALEJANDRO MIGUEL

CUADROS CUADROS LUIS ALFONSO

JIMENEZ SEGUNDO RICARDO

LAURA CHIPANA DIANA MARIA

LEON SAUCEDO JAVIER EDUARDO

LINO ROSALES VALERIO CIPRIANO

NIEVES RIVAS MANUEL ANTONIO

NUNEZ DE ALCAZAR VIRGINIA OLGA

OBANDO ALCANTARA HERNANDO
ANTONIO

PONTE MELGAREJO SANDRA ELISA

RODRIGUEZ DE LA CRUZ SEGUNDO ELIO

ROJAS HUAMAN BERTHA JENNIFER

SALAZAR SHIRAISHI SHEILA VIVEKA

SARAVIA CRUZ MARIA TERESA

VEGA BEJARANO CECILIA DEL ROSARIO

BARCO CALLE EDITH SOCORRO

INGA MENESES OCTAVIO ABDON
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Organo de apoyo

Organo de apoyo

Organo de apoyo

Organo de apoyo

Organo de apoyo

Organo de apoyo

Organo de apoyo

Organo de apoyo

Organo de apoyo

Organo de apoyo

Organo de apoyo

Organo de linea

Organo de linea

Organo de linea

Organo de la alta direccién

Organo de la alta direccién

Organo de linea

Organo de linea

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Tesoreria

Unidad de Tesorerfa

Unidad de Tesoreria

Unidad de Tesorerfa

Unidad de Tesoreria

Unidad de Tesorerfa

Unidad de Tesoreria

Unidad de Tesorerfa

Unidad de Contabilidad

Unidad de Contabilidad

Unidad de Contabilidad

Unidad de Contabilidad

Unidad de Contabilidad

Unidad de Contabilidad

Unidad de Contabilidad
Unidad Ejecutora de
Inversiones

Unidad Ejecutora de
Inversiones

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrectorado de
Investigacion

Jefe - Unidad de Abastecimiento

Analista en Abastecimiento

Especialista en Abastecimiento

Asistente Administrativo

Conciliador

Jefe - Unidad Funcional de Gestién
Patrimonial

Técnico Administrativo

Profesional

Auxiliar Administrativo

Apoyo Administrativo

Auxiliar Administrativo

Jefe - Unidad de Tesoreria

Asistente de Tesoreria

Asistente Administrativo

Jefe - Unidad Funcional de Control Previo
y Presupuestal

Profesional

Jefe - Unidad de Contabilidad

Secretaria

Técnico Administrativo

Analista Administrativo de Gestién

Analista de Control Previo

Especialista en Gestion de Proyectos

Jefe - Unidad Ejecutora de Inversiones

Analista Administrativo

Responsable - Comision de Repositorio
Institucional

Auxiliar Administrativo

Especialista en Investigacion

Asistente Administrativo

Jefe - Unidad de Instituto de
Investigacion Especializado

Técnico Administrativo

Directivo

Ejecutor

Ejecutor

Operador y
asistencia

Ejecutor

Mando medio

Operador y
asistencia

Ejecutor

Operadory
asistencia

Operador y
asistencia

Operadory
asistencia

Directivo

Operadory
asistencia

Operador y
asistencia

Mando medio

Ejecutor

Directivo

Operador y
asistencia

Operador y
asistencia

Ejecutor

Ejecutor

Ejecutor

Directivo

Ejecutor

Mando medio

Operador y
asistencia

Ejecutor

Operador y
asistencia

Mando medio

Operador y
asistencia

Evaluador/ay
Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluador/ay
Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluador/ay
Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluador/ay
Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluador/ay
Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluador/ay
Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluador/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

No

No

No

No

No

Si

No

Si

No

No

No

No

No

No

Si

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Si

No

No

No




118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

20138705944

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

07317703

25003844

10363032

25760992

25611868

06898261

25546252

70374984

09883981

46191830

43324583

32766244

GRADOS GAMARRA JUAN HERBER

LEVA APAZA ANTENOR

MENDOZA APAZA FERNANDO

MENDOZA NOLORBE JUAN NEIL

NORES ESPINOZA MICAELA ANA

PAULINO VELIZ OCTAVIO WALTER

PAZ VELARDE ALDO LUIS

PESANTES TOLEDO ANDY WALTER

QUISPE FERNANDEZ SAUL

ROMERO ORTEGA SOLEDAD

RUBINOS JIMENEZ SANTIAGO LINDER

SANTOS MEJIA CESAR AUGUSTO

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Femenino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Femenino

Masculino

Masculino

29/11/1958

03/01/1976

17/08/1976

24/04/1974

03/03/1964

15/08/1955

12/08/1959

16/02/1995

24/05/1972

15/01/1990

18/05/1985

01/10/1962

Ley N° 30057

Régimen de Carreras
Especiales

Régimen de Carreras
Especiales

Régimen de Carreras
Especiales

D. Leg. N° 1057

D. Leg. N° 276

D. Leg. N° 276

D. Leg. N° 276

D. Leg. N° 1057

D. Leg. N° 1057

Régimen de Carreras
Especiales

Régimen de Carreras
Especiales

Organo

Organo

Organo

Organo

Organo

Organo

Organo

Organo

Organo

Organo

Organo

Organo

Organo de la alta direccién

Organo de linea

Organo de linea

Organo de linea

Organo de linea

Organo de linea

Organo de linea

Organo de linea

Organo de linea

Organo de linea

Organo de linea

Organo de linea

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrectorado de
Investigacion

Vicerrector de Investigacion

Director - Produccion de Bienes y
Prestacion de Servicios

Responsable - Editorial Universitaria

Responsable - Comisidn de Capacitacion

e Innovacién

Asistente Administrativo

Técnico Administrativo

Auxiliar Administrativo

Jefe - Unidad de Centros de Produccién

de Bienes y Prestacion de Servicios

Asistente Administrativo

Apoyo Administrativo

Director - Instituto de Investigacion

Jefe - Unidad de Gestidn de Investigacion

Funcionario

Directivo

Mando medio

Mando medio

Operador y
asistencia

Operador y
asistencia

Operador y
asistencia

Mando medio

Operador y
asistencia

Operador y
asistencia

Directivo

Mando medio

Evaluador/a

Evaluador/a

Evaluador/a

Evaluador/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluado/a

Evaluador/a

Evaluador/a

No

No

No

No

Si

Si

No

No

Si

No

No

No



MATRIZ DE ACCIONES DE COMUNICACION EN GESTION DEL RENDIMIENTO

3 1\/e) Tener servidores informados sobre los principales elementos de la gestion del rendimiento por cada etapa.

[\Ib][e\s]0): 4 Porcentaje de servidores que conocen los principales elementos de la gestion del rendimiento por etapa. | VALOR META 80%
N° Etapa Actividad Publico Mensaje Medio/Canal Fecha de ejecucion Presupuesto
La gestion del rendimiento reconoce y promueve
t t | bjeti de Institucién, .
1 |Planificacidon Envio de flyers ¢Qué es la Gestion del Rendimiento? |Evaluador y Evaluado nues 'ro aportea O,S ODJetivos G:\ .ns : uac?n e-mail 01/03/24 al 29/03/24 S/ 0.00
contribuyendo a brindar un servicio de calidad a los
diversos grupos de interes.
Taller de Induccién: " Gestion d Dotar d imiento sobre el subsist d
2 |Planificacion @ er' (,? nduccion: "Que es Gestion de Evaluador y Evaluado © ar”e conoum'lerj 0 sobre efsubsistema de otros 15/03/24 al 30/03/24 S/ 0.00
Rendimiento" Gesrtion de Rendimiento.
Taller de Induccidén: éCémo establecer nuestras Brindar las herramientas para que nuestros
3 [Planificacién metas? e Evaluador y Evaluado [servidores logren identificar sus metas y plasmarlas |otros 15/03/24 al 30/03/24 S/ 0.00
) en su formato de GDR.
Poner a su alcance la informacion base, para poder .
4 [Planificacién Envio de PPT de los dos talleres de induccion. Evaluador y Evaluado . parap e-mail 15/03/24 al 15/04/24 S/ 0.00
desarrollar la primera etapa de GDR.
Entrega de Merchandising a los servidores
5 |Planificacion Entrega de Merchandising Evaluador y Evaluado |participantes del Subsistema de GDR, a fin de otros 01/03/24 al 30/03/24 S/ 10,000.00
motivarlos e impulsar el programa.
Notificar a todos los participantes evaluados, el
) . rango de fechas en el cual deben cumplir con la
Envio de Flyer: Recordatorio de entegra de
6 |Seguimiento ) K v R g Evaluado entrega de sus evidencias a sus respectivos e-mail 15/04/24 al 31/05/24 S/ 0.00
evidencias (parcial). . ) ) .
evaluadores, a fin de ir validando el cumplimiento
de sus metas.
Envio de Flver: Recordatorio de recencion de Notificar a todos los servidores evaluadores, a fin de
7 |Seguimiento ) K ver: . P Evaluador programarse en revisar las evidencias de e-mail 15/04/24 al 31/05/24 S/ 0.00
evidencias de sus evaluados (parcial). .
cumplimiento de su personal a cargo.
Notificar a todos los participantes evaluados, el
. . rango de fechas en el cual deben cumplir con la
Envio de Flyer: Recordatorio de entrega de
8 |Evaluacién . ¥ & Evaluador y Evaluado |entrega de sus evidencias a sus respectivos e-mail 31/01/25 al 10/01/25 S/ 0.00
evidenicias (total). . . . o
evaluadores, a fin de ir validando el cumplimiento
de sus metas.
Envio de Flver: Recordatorio de recencion de Notificar a todos los servidores evaluadores, a fin de
9 |Evaluacion ver: P Evaluador y Evaluado  |programarse en revisar las evidencias de e-mail 31/01/25 al 10/01/25 S/ 0.00

evidencias de sus evaluados (total).

cumplimiento de su personal a cargo.

TOTAL

S/ 10,000.00




